WERTIOS

FICHE PRODUIT

FUSION DATA INTELLIGENCE

Oracle Fusion Data Intelligence, puissant module de reporting
Oracle, offre une solution analytique compléete pour les
professionnels des ressources humaines. Ce module permet
d'exploiter pleinement les données RH afin d'améliorer la prise
de décision dans des domaines tels que l'acquisition et la
gestion des talents, la diversité et l'inclusion, la rémunération, et
bien plus encore.

CARACTERISTIQUES CLES

Meéthodologie de mise en
ceuvre preetablie

Ensemble de documents de
formation pour favoriser
'adoption par les utilisateurs

Processus RH opérationnels
de base créeés a partir de
l'expérience et des
meilleures pratiques de
Kertios

PRINCIPAUX AVANTAGES

Option efficace, economique
et a faible risque pour mettre
en ceuvre Oracle FDI

Processus de mise en ceuvre
rapide et facile

Activités RH basées sur les
meilleures pratiques

COMMENT CA MARCHE ?

FDI (anciennement FAW) repose sur plusieurs composants cles:

@ Oracle Analytics Cloud (OAC) : Fournit des outils d'analyse avances pour
la visualisation des données et la création de tableaux de bord
personnalisés.

@ Oracle Autonomous Data Warehouse (ADW) : Entrepdt de données
assurant le stockage securise et performant des données extraites des
applications Oracle Fusion Cloud et d'applications tierces (outil de paie,
GTA, etc)

®@ Pipeline de données préconstruit : Automatise 'extraction, la
transformation et le chargement des données depuis les applications
Oracle Cloud, garantissant une intégration fluide et une actualisation
reguliere des informations.

FONCTIONNALITES

Oracle Fusion Data Intelligence offre une gamme étendue de
fonctionnalités, notamment :

@ Analyses prédéfinies : Plus de 2 000 indicateurs clés de performance
(KPI), mesures, tableaux de bord et rapports couvrant divers aspects
tels que la gestion des talents, la diversité, la remunération et
'expérience des employeés.

@ Modéles de données unifiés : Fournissent une vue a 360 degres des
employés en combinant des données provenant d'Oracle Cloud HCM et
d'autres sources externes, facilitant ainsi une analyse holistique du
personnel.

@ Modéles d'lA/ML intégrés : Permettent de prédire des tendances telles
que l'attrition des employes ou l'efficacite des programmes de
formation, aidant ainsi a anticiper et a répondre aux besoins
organisationnels.

OPTEZ POUR DES REPORTINGS RH DE QUALITE AVEC FDI, CHOISISSEZ KERTIOS !
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POURQUOI KERTIOS EXEMPLES D’INDICATEURS RH DISPONIBLES
« Vaste expérience basée sur Compa-Ratio .
des projets réussis 1.02 = Effectif total,
2022 +063% YoY 1 = Equivalents temps plein (ETP),
. = Nouvelles embauches,
» Couverture étendue - nous = Taux de promotion,
sommes en mesure de fournir .

Mouvements du personnel : embauches,
transferts, promotions,

. = Perte de personnel : démission,
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Flexibilité : nos projets
peuvent étre réalisés a
distance ou sur site, selon les Female Gender Ratio

besoins du client. % B

= Reépartition par genre, age, anciennete.

o = Diversité des candidatures et des offres
- Notre équipe de consultants II “ Analyse de la diversité (nationalité,
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Cloud (Core RH, absence, 200
learning, etc) et FDI.

AVANTAGES DE FDI PAR RAPPORT A D'AUTRES Bl

En comparaison avec d'autres plateformes de Business Intelligence,
Oracle Fusion Data Intelligence se distingue par :

* Intégration avec l'écosystéme Oracle : FDI est optimise pour
fonctionner de maniére transparente avec les autres produits Oracle,
tels que :

- Oracle Cloud Infrastructure (OCI) : permet un deploiement natif et
securise sur le cloud.

- Bases de données Oracle : integration directe et exploitation optimale
des fonctionnalités avancées des bases de donnees Oracle, comme
les index mémoire et les requétes

+ Sécurité native avancée: FDI tire parti de l'écosysteme Oracle, y
compris Oracle Identity and Access Management (IAM), pour fournir un
CONTACTEZ-NOUS contréle granulaire des utilisateurs et des acces.Gestion des roles
baseée sur les politiques de l'entreprise : seuls les utilisateurs autorises

. www.kertios.com . . . g
peuvent accéder aux données ou effectuer des actions spéecifiques.

. Xxavier.boissonnet@kertios.com
. Lauriane.massin@kertios.com

OPTEZ POUR DES REPORTINGS RH DE QUALITE AVEC FDI, CHOISISSEZ KERTIOS !
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